GEMEINSAM SIND WIR STARK

UNSER LEITBILD

Der KSV Hessen Kassel ist ein Traditionsverein mit Geschichte: Ein Verein, der seit tiber 70 Jahren die Region und die Menschen bewegt. Die Basis fiir kiinftigen Erfolg fullt auf einem
Fundament verldsslicher Partnerschaften, die von gegenseitigem Vertrauen, Respekt und gemeinsamen Werten und Zielen gepréagt sind.

WIR STEHEN FUR DIE REGION
WIR SIND VON HIER

Unser KSV ist untrennbar mit unserer Region verbunden. Wir sind ein Verein von hier, ein Verein, dessen Mitglieder, Fans und Partner aus der Region stammen und denen die Region
am Herzen liegt. Wir bilden unseren FuRball-Nachwuchs auf hohem Niveau aus und engagieren uns fiir unsere liebenswerte Region in vielfaltiger Weise.

LOWEN GEBEN NIEMALS AUF

KAMPFEN WIE EIN LOWE

In jeder Situation kampfen unsere Spieler um den Sieg und den groRtmaoglichen sportlichen Erfolg. Unsere Partner, Mitglieder, Haupt- und
Ehrenamtliche arbeiten mit Leidenschaft flir den wirtschaftlichen und sportlichen Erfolg des gesamten Vereins - damit wir alle mit Stolz den
Léwen auf der Brust tragen.

UNSER NACHWUCHS IST UNSERE ZUKUNFT
WIR SIND UNS UNSERER VERANTWORTUNG BEWUSST

Unser Ausbildungskonzept fulst auf den Werten Leistungswille, Hilfsbereitschaft, Riicksichtnahme und Durchsetzungsvermaogen.

Wir bilden unseren Nachwuchs nicht nur im spielerischen Bereich aus, sondern auch wesentliche Schliisselkompetenzen lernen Kinder und
Jugendlichen bei uns: der Fullball fordert die Integration von Kindern jeglicher Nationalitat. Gewinnen und Verlieren lernen, Selbstver-
trauen entwickeln, ein fairer, respektvoller und gewaltfreier Umgang miteinander, Fordern und Fordern von Zuverlassigkeit und Verant-
wortungsbewusstsein sowie eine umfassende Alkohol- und Drogenpraventionsarbeit geh6ren zu unserem Ausbildungskonzept. Genauso
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engagieren wir uns fiir soziale Einrichtungen und geben durch unsere Arbeit denjenigen etwas zuriick, denen es nicht so gut geht. unser Funda;‘-’:st:st
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GEMEINSAM SIND WIR STARK
SEI EIN TEIL DES LOWENRUDELS

Léwen sind Rudeltiere und stehen flireinander ein. Wir begriiRen jeden herzlich, der ein Teil unseres Lowenrudels werden mdchte. Gemeinsam feiern wir Erfolge
und trosten uns bei Niederlagen. Gemeinsam erreichen wir unsere Ziele und starken nachhaltig das Fundament unseres Vereins.

SCHRITT FUR SCHRITT IN DIE ZUKUNFT
WIR STEHEN FUR BODENSTANDIGEN UND EHRLICHEN FUSSBALL

Wir mochten der Verein in der Region sein, der die meisten Talente hervorbringt und den groRtmaoglichen sportlichen Erfolg dabei erzielt. Wir setzen uns realistische Ziele und arbeiten
Schritt fiir Schritt an der Erfiillung - ohne die wirtschaftliche Machbarkeit aus den Augen zu verlieren. Wir schaffen dazu organisatorische Strukturen und entwickeln den Verein weiter.
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Schematische Ubersicht der Vereinsorgane und Abteilungen
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UNKTIONSGEBAUD JUGENDARBEIT
1 beruft berichtet T unterstitzt als
externer Verein

VORSTAND

besteht aus maximal 5 Mitgliedern
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GESCHAFTSVERTEILUNGSPLAN VORSTAND

RESSORTS UND AUFGABENVERTEILUNG

In dieser Ubersicht finden Sie eine schematische Ubersicht tiber die Aufgabenbereiche des Vorstands. Der Vorstand kann einen Geschaftsfiihrer zur Unterstitzung bestellen.

VORSTAND

besteht aus maximal 5 Mitgliedern

VORSTANDSSPRECHER

FINANZEN

SPORT

ORGANISATION

MARKETING
|

JENS ROSE

> Repréasentation des Vereins
nach aufden

¥ Wahrnehmen von éffentli-
chen Veranstaltungen

> Vertretung des Vereins ge-
genliber Verbdnden (DFB,
HFV, etc.)

¥ Personalentscheidungen
mit dem Vorstand

¥ Fiihren von Vertragsver-
handlungen inkl. Prémien
und Gehaltsverhandlungen
in Absprache mit dem Chef-
trainer und Vorstand

¥ Netzwerkpflege
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SWEN MEIER

Finanzverwaltung
Budgetverantwortung
Innenrevision/Controlling

Rechnungspriifung und
Finanzierung

Buchfiihrung/Rechnungs-
wesen

Uberwachung und Bestel-
lung der Lohnbuchhaltung
mit Meldewesen

Jahres- und Zwischenab-
schllsse

Reporting an Aufsichtsrat

Etatplanung gemeinsam
mit dem Vorstand

Finanzielle Themen in Li-
zensierungsverfahren beim
DFB/Verband

Steuererklarungen und
Vertretung des Vereins bei
Finanzbehorden

Strukturierung und Orga-
nisation der Vereinsge-
schaftsstelle

CLAUS WIEGAND, JENS ROSE UND
UWE SCHELLER

1. Mannschaft
Nachwuchs
Frauen
Scouting
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Sportliche Konzeption in
Absprache mit dem Chef-
trainer

v

Trainingssteuerung

v

Nachwuchskonzeption in
Absprache mit Nachwuchs-
leitung

Schiedsrichterwesen

Ausbilden von
Schiedsrichtern

Meldewesen Verband HFV /
DFB-net

Einhaltung der Uberwa-
chungsfristen beim DFB
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Vertragswesen Spieler/
Trainer mit Vorstand
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UWE SCHELLER

Veranstaltungsleitung an
Heimspielen im Auestadion

Mitgliederverwaltung
Ticketing
Spielbetrieb
Sicherheit

Funktionaler Ablauf/Sicher-
heit an Heimspieltagen

Koordination Ordnungs-
dienst, Sicherheit, Kassen,
Fanbeauftragte, Polizei,
Feuerwehr,
Rettungssanitater

Spieltagsbetreuung
Schiedsrichter

IT-Infrastruktur
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DANIEL BETTERMANN

Steuerung/Koordination
samtlicher Marketing-
aktivitaten

Entwicklung Marketingkon-
zept

Sponsoring
Einbindung Marketingzirkel

Presse- und Offentlichkeits-
arbeit / Publikationen

Einbindung Medienteam
Einbindung Geschaftsstelle
Einbindung Abt. Herzblut

Planung und Organisation
von Events

VIP- und Sponsorenbetreu-
ung am Spieltag

Aufbau und Pflege von
Netzwerken

Weiterentwicklung der
Vereinsmarke /
Corporate Identity

Verwalten und Abstimmen
des Budgets flir Marketing
mit Vorstand




